FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

Instituicao Proponente

Numero do Plano: 19084 Numero do Processo: SES-PRC-2021/03701
Entidade: FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
CNPJ: 47.969.134/0001-89 Numero da Demanda: 10120
Endereco: Praga Dom Pedro Il Numero: 1826
Municipio: Franca CEP: 14400715 Telefone: 3711-4181

Email: provedoria@santacasadefranca.com.br

Responsaveis pela Instituigcao

CPF Pessoa Cargo
276.250.278-05 Lidia Mara Alves Araujo Gerente Administrativa e Financeira
081.612.318-77 Rosana Aparecida Martins Gerente de Regulacdo e Planejamento
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 51136 Conta: 004005104 Praca: Ribeirdo Preto

Gestor Convénio: Tony Graciano
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicao Proponente

Missao da Instituicao

MISSAO Assisténcia e ensino voltado a satde. VALORES & PRINCIPIOS 1 -Empatia: Se colocar no lugar
da outra pessoa entendendo seus sentimentos e emogdes. 2 -Transparéncia: Ter clareza nas acbes e na
prestacdo de contas. 3 ‘Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes. 4 -Comprometimento:
Compromisso com o que faz 5 -Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro. VISAO Ser uma
instituicao sustentavel, com equilibrio econdmico financeiro, reconhecida pela exceléncia na assisténcia
em saude e na geragdo do conhecimento, através da melhoria continua de processos, tecnologia
inovadora e comprometimento de seus colaboradores.

Histérico da Instituicao

A Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca é Hospital Geral , de referéncia em Alta
Complexidade, de natureza filantropica, mantenedora de um Grupo Hospitalar que compreende Hospital
Geral, Unidade Cardiologica, Oncologia e Reabilitagao Fisica, esta conveniada com a Secretaria Estadual
de Saude, visando a prestacdo de assisténcia em saude, na area hospitalar com internacdes e
atendimentos ambulatoriais de média e alta complexidade, sendo referéncia para 22 municipios do DRS
VIIl. Com 123 anos de historia, a instituicdo permanece atuante e em constante evolugdo; entre muitas
acdes, uma merece destaque: a implantacédo da Melhoria Continua, que atua com a metodologia Lean
Healthcare e a filosofia Kaizen; iniciada em 2014, tem executado ag¢des com foco em qualidade,
avaliando todos os processos da instituicdo, no intuito de promover a utilizacdo consciente e equilibrada
de recursos, gerando economia de tempo, de materiais e insumos de modo geral, otimizando todas as
etapas existentes no hospital, desde a entrada do paciente até sua alta, garantindo a satisfacdo do
usuario e buscando alcancar a exceléncia na prestagéo dos servigcos. Em 2009 a Santa Casa de Franca
qualificou-se como Organizagdo Social de Saude — OSS junto ao governo do Estado de S&o Paulo,
destacando assim o seu perfil de parceria com as politicas publicas e atendimento a populacdo, focada
em um atendimento de qualidade e otimizagdo dos recursos recebidos a fim de atingir metas qualitativas
e quantitativas de atendimentos na area da salde. Como essa qualificagdo, passou a gerir o AME
(Ambulatério Médico de Especialidades) de Franca e, em 2018 o AME de Taquaritinga e em 2019 AME
Casa Branca e em 2020 Ame Campinas.
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Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto
Custeio de 27 leitos de UTI COVID na Fundagado Santa Casa de Misericordia de Franca.

Custeio no valor total de R$7.776.000,00 (Sete milhdes, setecentos e setenta e seis mil reais) sera
utilizado para pagamento de folha de colaboradores, prestacéo de servicos médicos, custeio de insumos
hospitalares e servigos de terceiros. (custeio de 27 leitos de UTI Adulto).

Objetivo

Custeio dos honorarios médicos, folha de colaboradores, insumos hospitalares e servigcos de terceiros,
para enfrentamento da COVID 19 (Leitos Regionais - Regido 03 Colinas - 27 leitos de UTI Adulto) para
atendimento de demanda do setor COVID 19.

Justificativa

O recebimento do recurso auxiliara no enfrentamento a pandemia da COVID 19 (Custeio de Leitos
Regionais - Regido 3 Colinas - 27 leitos de UTI Adulto).

Os recursos financeiros provenientes deste convénio serdo destinados para custeio de prestacdo de
servicos médicos, folha de colaboradores, insumos hospitalares e servigcos de terceiros. O cumprimento
das metas quantitativas e qualitativas, bem como o suporte financeiro adequado, sdo fatores essenciais
para o éxito do plano de trabalho e a execucgéo do ajuste.

Local
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca - Franca - SP.
Observacgoes

Metas Quantitativas

Disponibilizar 27 leitos de UTI Adulto, para receber os pacientes SUS com suspeita e COVID-19.

Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe para monitorar as internagées COVID - 19 e elaborar relatério
para o Gestor.
Situag&o Atual: AS internages séo liberadas através do Portal CROSS, médulo de leitos com AIH'S,
diariamente e em até 24 hs.
Situagéo Pretendida: Atualizar diariamente a ocupacéo dos leitos, no Portal CROSS - médulo de leitos
com AlH.

Indicador: Relatério da CROSS do periodo, informando atualizagdes esperadas.
Metas Qualitativas

Elaborar Protocolo de atendimento ao suspeito e diagnosticado COVID - 19.

Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe multisciplinar para implantagéo do protocolo de qualidade do
atendimento ao suspeito e diagnosticado com COVID - 19, garantindo o treinamento
das equipes e melhorando a qualidade do atendimento ao paciente.

Situagéo Atual: Protocolo implantado em constante manutencéo.

Manter e atualizar os POP's e manuais implantados, colaboradores treinados
através dos mesmos e documentos (POP) disponibilizados.

Indicador: POP atendimento COVID - 19 implantado.

Etapas ou Fases de Execugao
Etapa Dias | Descricao

Custeio - Servigos de Terceiros 180 | Honorarios Médicos
Folha de Pagamento de Colaboradores (FGTS, INSS,

Situagdo Pretendida:

Custeio - Recursos Humanos - Assisténcial 180 Repasses e encargos com a folha)

Custeio - Recursos Humanos - Apoio 180 Folha de Pagamento de Colaboradores (FGTS, INSS,
Repasses e encargos com a folha)

Custeio - Insumos Hospitalares 180 Custeio - Insumos Hospitalares
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Q@ omroswmacass

Etapa Dias | Descricao
Custeio - Servicos de Terceiros - Lixo Hospitalar 180 Lixo Hospitalar
Plano de Aplicagao de Recursos
Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
Servigos Médicos Servicos Médicos R$ 0,00 0,0 R$1.764.720,00 22,7
Salarlgs_, encargos e Salarios, encargos e beneﬂcps de R$ 0,00 0,0 R$ 215.123,30 2,8
beneficios colaborador - Equipe de Apoio
Salarios, encargos e Salarios, encargos e beneficios de
beneficios colaborador - Equipe Assisténcial R$0,00 0,0 R$2.942.818,28 378
Servico pre,st_ado por Custglo - Servigos de Terceiros - Lixo R$ 0,00 0,0 R$ 18.834,00 0,2
Pessoa Juridica Hospitalar
Medicamentos Medicamentos R$0,00 0,0 R$991.767,95 12,8
Material Médico e . . )
Hospitalar Material Médico Hospitalar R$ 0,00 0,0 R$1.278.784,86 16,4
Material de Limpeza Material de Limpeza R$ 0,00 0,0 R$ 31.396,99 0,4
Material de Escritorio € |1 ool de Eseritério R$ 0,00 0,0 R$ 4.449,63 0,1
Informatica
QOutros Materiais de . .
Consumo Material para Hemodialise R$ 0,00 0,0 R$ 85.848,23 1,1
gutros Materiais de Equipamento de Protecdo R$0,000 0,0 R$104.073,22 1,3
onsumo
Outros Materiais de .
Consumo Enxoval Hospitalar R$ 0,00 0,0 R$ 281.440,00 3,6
8””05 Materiais de Dieta Enteral R$0,00 00  R$25.94633 0,3
onsumo
Outros Materiais de L -
Consumo Descartaveis para Nutrigao R$ 0,00 0,0 R$ 30.797,21 04
Totais: R$0,00 0,0 R$7.776.000,00 99,9
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente %  Aplicagao Total
1 R$ 1.296.000,00/ 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 1.296.000,00| 16,6 R$ 1.296.000,00
2 R$ 1.296.000,00/ 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 1.296.000,00| 16,6 R$ 1.296.000,00
3 R$ 1.296.000,00/ 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 1.296.000,00| 16,6 R$ 1.296.000,00
4 R$ 1.296.000,00/ 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 1.296.000,00| 16,6 R$ 1.296.000,00
5 R$ 1.296.000,00 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 1.296.000,00 16,6  R$ 1.296.000,00
6 R$ 1.296.000,00/ 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 1.296.000,00/ 16,6 R$ 1.296.000,00
Total: R$ 7.776.000,00 100,0 R$ 0,00 0,0 R$ 7.776.000,00/ 99,7 R$ 7.776.000,00

Previsao de Execucao
Inicio de Vigéncia: 04/02/2021 Término da Vigéncia: 31/12/2021
Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgéo ou Entidade da Administragéo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos or¢gamentos deste Poder, na forma de
Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
Assinaturas
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®

007.516.518-00

Data Assinatura
04/02/2021

®

111.746.368-07

Data Assinatura
04/02/2021

®

071.762.338-61

Data Assinatura
04/02/2021

®

341.225.086-49

Data Assinatura
04/02/2021

Testemunhas

Assinatura Digital

Wilson Roberto Lima

CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira
Coordenador de Gabinete

Assinaturo Digitad

Jeancarlo Gorinchteyn

SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
Secretario de Estado

Assinaturo Digital

Lucy Lene Joazeiro
DRS VIl - Franca
Diretor Tecnico de Saude Il

Assinatura Digital

Tony Graciano

FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
Presidente Voluntario

Nenhuma testemunha informada.
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