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CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Misséo da Institui¢céo:

Assisténcia e ensino voltado a saude.
Histoérico da Instituigao:

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, é Hospital Geral, de referéncia em
Alta Complexidade, de natureza filantropica, mantenedora de um Complexo Hospitalar que
compreende Hospital Geral, Unidade Cardiol6gica, Oncolégica e Reabilitacdo Fisica, est4 conveniada
com a Secretaria Estadual de Saulde, visando a prestacdo de assisténcia em saude, na area
hospitalar com internagdes e atendimentos ambulatoriais de média e alta complexidade, sendo
referéncia para 22 municipios do DRS VIII. Com 125 anos de histéria, a instituicdo permanece atuante
e em constante evolucdo; entre muitas a¢gdes, uma merece destaque: a implantacao da Melhoria



FUNDACAQO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Continua, que atua com a metodologia Lean Healthcare e a filosofia Kaizen; iniciada em 2014, tem
executado acdes com foco em qualidade, avaliando todos os processos da instituigcdo, no intuito de
promover a utilizacdo consciente e equilibrada de recursos, gerando economia de tempo, materiais e
insumos de modo geral, otimizando todas as etapas existentes no hospital, desde a entrada do
paciente até sua alta, garantindo a satisfagédo do usudrio e buscando alcancar a exceléncia na
prestacao dos servicos. Em 2009 a Santa Casa de Franca qualificou-se como Organizacéo Social de
Saude - OSS, junto ao governo do estado de S&o Paulo, destacando assim seu perfil de parceria com
as politicas publicas e atendimento a populacéo, focada em um atendimento de qualidade e
otimizac&o dos recursos recebidos a fim de atingir as metas qualitativas e quantitativas de
atendimentos na area da salde. Com essa qualificacdo, passou a gerir o AME (Ambulatério Médico
de Especialidades) de Franca e, em 2018 o AME de Taquaritinga e, em 2019 o AME Casa Branca e 0
AME Campinas e, em 2022 o AME Vale do Jurumirim e AME S&o Carlos.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Investimentos - Mobiliarios
Objetivo:

Buscando suprir as necessidades dos colaboradores assistenciais e melhoria na ambiéncia. Os
armarios seréo divididos entre vestiario feminino e masculino proporcionando melhores condi¢ces
para a protecao dos objetos pessoais dos colaboradores.

Justificativa:

O presente recurso destinado a investimento, sera para aquisi¢cdo de mobiliarios: Armario tipo roupeiro
Grande.

Seréo adquiridos os seguintes armarios: 33 unidades de Armario Locker - 1,90 (A) X 1,40 (L) X 0,40
(P) - LKPV 4M/20P - Confeccionado em chapa de aco 26, sendo 4 modulos com 20 portas pequenas;
01 unidade de Armario Locker - 1,90 (A) X 1,05 (L) X 0,40 (P) - LKPV 3M/15P - Confeccionado em
chapa de aco 26, sendo 3 médulos com 15 portas pequenas; 08 unidades de Arméario Locker - 1,90
(A) X 0,70 (L) X 0,40 (P) - LKPV 2M/10P - Confeccionado em chapa de ago 26, sendo 2 médulos com
10 portas pequenas; 3 unidades de Armario Locker - 1,90 (A) X 0,35 (L) X 0,40 (P) - LKPV 1M/5P -
Confeccionado em chapa de aco 26, sendo 1 médulo com 5 portas pequenas.

Os armarios se fazem de grande importancia na instituicao para suprir as necessidades dos
colaboradores assistenciais e melhoria na ambiéncia, os mesmos serédo divididos entre vestiario
feminino e masculino.

Local de execugdo: Praga Dom Pedro I, 1826 - Centro - Sdo Paulo - CEP 14.400-715

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Garantir que 80% dos 700 colaboradores que trabalham por

Descri¢cdo da Meta: . - L
turno, sejam atendidos com os armarios instalados.

Disponibilizar os armarios aos colaboradores com controle de

Acdes para Alcance: -
chave para a seguranca dos pertences dos usuarios.

Situacdo Atual: N&o ha armario para todos os colaboradores que necessitam.
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Garantir que 80% dos 700 colaboradores que trabalham por

Situacédo Pretendida: . . L
& turno, sejam atendidos com os armarios instalados.

Indicador de Resultado: Percentual de colaboradores atendidos.

Numero total de profissionais que necessitam de armario /

Férmula de Célculo do Indicador: ) e ) .
numero de profissionais existentes.

Fonte do Indicador: Fonte: RH_FSCMF.
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Metas Quantitativas:

Descri¢cdo da Meta:

Ampliar os "Armarios de Guarda de Pertences" dos colaboradores em
35 %, totalizando 770 armarios.

Acdbes para Alcance:

Disponibilizar a equipe de manutengédo para a troca e instalacdo dos
armarios danificados e com menor niimero de portas, por armarios
com maior nimero de portas.

Situacdo Atual:

Atualmente os vestiarios dos colaboradores contam com nameros
insuficientes de armarios, sendo que ha somente 570 armarios
disponivel para os colaboradores, contemplando somente 73% dos
colaboradores por turno.

Situacédo Pretendida:

Ampliar os "Armarios de Guarda de Pertences" dos colaboradores em
35 %, totalizando 770 armarios.

Indicador de Resultado:

Percentual

Férmula de Célculo do Indicador:

(NUmero de armério existentes/nimero de armarios ampliados e
instalados).

Fonte do Indicador:

Fonte: Servico de manutengdo_fscmf
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ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Duracédo da execucéo (em

Ordem Etapa dias) Descrigéo
Cotacéo de Mobiliario - Cotacéo de Mobiliario -
1 Armario tipo Roupeiro 15 Armario tipo Roupeiro
Grande Grande
Aquisicdo de Mobiliario - Aquisicdo de Mobiliario -
2 Armario tipo Roupeiro 15 Armario tipo Roupeiro
Grande Grande
Entrega de Mobiliario - Entrega de Mobiliario -
3 Armario tipo Roupeiro 100 Armario tipo Roupeiro
Grande Grande
Instalacdo de Mobiliario - Instalacdo de Mobiliario -
4 Armario tipo Roupeiro 20 Armario tipo Roupeiro
Grande Grande
PLANO DE APLICAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ordem | Tipo Objeto Item Especificacdo Proponente | % Concedente | %
Mobiliario - Armério tipo
roupeiro Grande -
Mobiliario - | Armario Locker - 1,90 (A)
Investimentos - Armario X1,40 (L) X 0,40 (P) -
1 o tipo LKPV 4M/20P - 0,00 0,00% | 68.178,00 85,22%
Mobiliarios . .
roupeiro Confeccionado em
Grande chapa de ago 26, sendo
4 médulos com 20 portas
pequenas
Mobiliario - Armario tipo
roupeiro Grande -
Mobilirio - | Armaério Locker - 1,90 (A)
Investimentos - Armario X 1,05 (L) X 0,40 (P) -
2 g tipo LKPV 3M/15P - 0,00 0,00% | 1.522,00 1,90%
Mobiliérios . :
roupeiro Confeccionado em
Grande chapa de aco 26, sendo
3 mddulos com 15 portas
pequenas
Mobiliario - Armario tipo
roupeiro Grande -
Mobiliario - | Armario Locker - 1,90 (A)
Investimentos - Armario X 0,70 (L) X 0,40 (P) -
3 el tipo LKPV 2M/10P - 0,00 0,00% | 8.560,00 10,70%
Mobiliarios . .
roupeiro Confeccionado em
Grande chapa de ago 26, sendo
2 médulos com 10 portas
pequenas
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Ordem | Tipo Objeto Item Especificacdo Proponente | % Concedente | %
Mobiliario - Armario tipo
roupeiro Grande -
Mobilirio - Armario Locker - 1,90 (A)
Investimentos - | Armariotipo X 0,35 (L) X 0,40 (P) -
4 S : LKPV 1M/5P - 0,00 0,00% | 1.740,00 2,18%
Mobiliarios roupeiro .
Grande Confeccionado emchapa
de aco 26, sendol
maédulo com 5 portas
pequenas
Total: [R$ 0,00 0,00% |R$ 80.000,00 (100,00%
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° Parcela | Valor Parcela | Proponente % Concedente % Total de Desembolso

1 R$ 80.000,00 R$ 0,00 0,00 R$ 80.000,00 100,00 R$ 80.000,00

2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste

3. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
276.250.278-|LIDIA MARA ALVES Gerente - .
05 ARAUJO 30.004.575.X Administrativa/Einanceira lidia.araujo@santacasadefranca.com.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Franca, 14 de Dezembro de 2023

TONY GRACIANO
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RICARDO DE OLIVEIRA BESSA
Diretor Técnico de Saude Il
DIRETORIADODRSVIII-FRANCA-CRS/DRSS8

WILSON ROBERTO DE LIMA
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério



