PLANO DE TRABALHO — 6° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 02/2019

GRUPO SANTACASA

de Franca

AMBULATORIO ESCOLA.

1) INTRODUCAO:

compromisso de atender essencialmente a populagio usudria do SUS — Sistema Unico de Saude.
Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantropica e de ensino, mantenedora de um Complexo
Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardioldgica, Oncologia ¢ Reabilitagao Fisica,

conveniada junto ao SUS — Sistema Unico de Satde, através da Secretaria Estadual de Saude — SES,

O Grupo Santa Casa de Franca ¢ um complexo hospitalar de 126 anos ¢ tem o

visando a prestagdo de assisténcia em satde em internagdo e ambulatorio.

E o tnico hospital de referéncia terciéria, habilitada na alta complexidade em cirurgia cardiovascular ¢
vascular, gestacdo de alto risco, nefrologia (hemodiélise), neurocirurgia, ortopedia, oncologia,

reabilitacdo fisica, conveniado ao SUS para a regido DRS VIII Franca/SP, de abrangéncia dos 22

municipios.

2) IDENTIDADE ORGANIZACIONAL:

ordia de Franca
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MISSAO

Assiténcia e ensino voltado a saude.

VISAO

Ser uma institui¢do sustentaveis, com equilibio econémico
financeiro, reconhecida pela exceléncia na assisténciaem
saude e na geragao do conhecimento, através da melhoria
continua de processos, tecnologia inovadora e
comprometimento de seus colaboradores.

VALORES

Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus
sentimentos e emogoes.

Transparéncia: Ter clareza nas acdes e na prestagdo de contas.

Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.

Comprometimento: Compromisso com o que faz.

Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franica: Hospital Central, Hospital do Cancer,
AlMEs Franca, T.fqu:-ntmga Casa Branca, Campine
Ceantro Adminivirative — R, Saneral Carneir

Fundscdo Sarila Casa de Misericordia de Franca - NP4 47 680, 124/0004-89
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3) INFORMACOES CADASTRAIS:

a) Entidade:

Razdo Social

Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca

CNPJ
47.969.134/0001-89

a urgéncias

Atividade Econdémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)
86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento

Enderego

Pra¢a Dom Pedro I, 1826 - Centro

Cidade UF
Franca SP
CEP DDD/Telefone

14400-715 (16) 3711-4100

E-mail

provedoria@santacasadefranca.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento

001 5113-6 400.647-X Ribeirdo Preto

*Declaramos que esta Conta Corrente citada acima sera exclusiva para o recebimento do recurso.

b)

Responsaveis:

Responsavel pela Institui¢do
Tony Graciano

Administrador Hospitalar

CPF RG Orgdo Expedidor
341.225.086-49 24.202.522-5 SSP/MG

Cargo Fungao

Presidente Voluntdrio Presidente

Endereco

Rua Simpliciano Pombo n°120 — caixa postal 1040 — Vila Santos Dumont.

Cidade UF

Franca Sdo Paulo
CEP Telefone
14.405-212 (16) 3711-4181
Administrador

Thiagoe da Silva

CPF RG Orgado Expedidor
346.379.888-37 41.715.261-9 SSP/SP

Cargo Fungdo

Administrador Hospitalar

Endereco

Ruua Antonio Castagine, 5800 — Jardim Trés Colinas.

Cidade UF
Franca Sdo Paulo
CEP Telefone

14.406-012 (16) 3711-4181

Diretor Clinico

—

Fundag¢do Santa Casa de Misericordia de Franca - CNFPJ

17 969.134/0001-89

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coragao &,—=-
AMESs Franca, Taquaritinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumirim, Sdo Carlos e Ribeirdo PrefeT ‘m%
>

Centro Adrunistrativo — R. General Carneiro, 1557
www.santacasadefranca.com.b

- Centro

Franca — SP | Tel.: (16) 271947179 !f
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Ciro de Castro Botto

CPF RG Orgdo Expedidor
048.908.058-85 8086363 SSP/SP

Cargo Fungdo

Diretor Clinico Diretor Clinico

Enderego

Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro

Cidade UF

Franca Sdao Paulo

CEP Telefone

14.400-540 (16) 3711-4008

4) QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO:

Manutengao do

Pagamento de folha de colaboradores (FGTS, INSS, repasses, encargos com a
folha, 13° saldrio, férias, estagio supervisionado de psicologia e enfermagem ¢
manutengao das  regcisio se houver), insumos hospitalares (material médico hospitalar,
atividades realizadas medicamentos, material de escritdrio, material de expediente, material de
pelos discentes dos limpeza, enxovais, uniformes ¢ similares, servigos de manutengdo do
Cursos de Medicina, ambulatério escola do hospital do corago), custos indiretos, rateios dos setores

ambulatorio escola

Psicologia e administrativos e de apoio ¢ todas as despesas afim de manter o bom
ey . tuncionamento do Ambulatorio.

Enfermagem do Uni-

FACEF.

a) Objetivo:

Ampliagdo das atividades de aprendizagem profissional ¢ social dos alunos do Curso de
Medicina do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da experiéncia pratica
com atendimento clinico de pacientes da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, a ser realizada
no Ambulatério Escola do Hospital do Coragdo, bem como de visitas de vivéncia pratica, estagios
oplativos, e outras atividades realizadas pelos estudantes nas diversas unidades da Fundagio Santa Casa
de Misericordia de Franca, respeitando os fluxos e protocolos internos,

Ampliagdo das atividades de aprendizagem profissional e social dos alunos do Curso de
Enfermagem do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da experiéncia
prética de atendimento assistencial aos pacientes da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca,
bem como de visitas de vivéncia prética e outras atividades realizadas pelos estudantes nas diversas
unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca, respeitando os fluxos e protocolos
internos, com validagdo entre as partes do Dimensionamento, Campo e Plano de Estagio, sendo 05
alunos por preceptor.

Ampliagdo das atividades de aprendizagem profissional e social dos alunos do Curso
de Psicologia do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da experiéncia
pratica de atendimento de pacientes da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, a ser realizada

Fundacdo Sania Casa de Misericordia de Franca - TP 47 989 134000 1-8¢ X
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respeitando a Lei 11.788 de 2008, fluxos internos da Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca
¢ disponibilidade de vagas mensais, sendo, 10 vagas no Ambulatorio Escola, e 10 vagas distribuidas no
Complexo (Hospital do Coragdo, Hospital do Céncer e Hospital Geral), com validagdo entre as partes

do Dimensionamento, Campo e Plano de Estagio, sendo 05 alunos por preceptor.

b) Justificativa:
Com o presente Plano de Trabalho sera custeado as atividades realizadas no Ambulatério

Escola do Hospital do Coragio e demais despesas decorrentes de outras atividades realizadas pelos
estudantes dos cursos de Medicina, Psicologia € Enfermagem do Uni-FACEF, realizadas no ambulatério

escola ¢ nas demais dependéncias € unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca.

5) META A SER ATINGIDA:

e Meta:
META DESCRICAO INDICADOR DE
ALCANCE DE META
Atendimento clinico feito | Disponibilizagdo do | Numero de atendimentos

pelos alunos de Medicina do | Ambulatério Escola e das | realizados no Ambulatorio
Uni-FACEF aos pacientes da | demais unidades da Fundagdo | Escola do  Hospital do
Fundagio Santa Casa de | Santa Casa de Misericordia de | Coragéo.

Misericordia de Franca. Franca para realizagdo das
atividades  praticas  dos
discentes.

Quantidade de horas de | Assegurar a Supervisdo de | Escala de Trabalho do
supervisio do estagio de | Estagio de Psicologia e | Psicdlogo(a) e Enfermeiro(a)
Psicologia e Enfermagem. Enfermagem no Ambulatério | Supervisor.

Escola e nas demais unidades
da Fundagdo Santa Casa de
Misericordia de Franca, de no
maximo 30 horas semanais.

6) ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

Manutengdo do ambulatorio
escola ¢ manutengdo das
atividades  realizadas pelos 02 de fevereiro 02 de fevereiro de

Custeio Mensal :
discentes dos Cursos de de 2024 2025
Medicina, Psicologia e

Enfermagem do Uni-FACEF.

Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca - CNP.. 47 963 134/0001-89 X

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hespital do Coragdo e
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumirim, Sdo Carios e Ribeirdo Preto
Centro Acgnunistrative — R. General Carneire, 1557 ~ Centro — Franca - SP | Tel- (16)3711-4179

www.santacasadefranca.com.br O
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Custeio — Manutengio do ambulatério escola e
manutencio das atividades realizadas pelos discentes
dos Cursos de Medicina, Psicologia ¢ Enfermagem do
Uni-FACEF.

8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Navembro

Dezembro

Janeiro/2025 .

Total

Custelo

Custeio
Custeio
Custeio
Custeio
Custeio
Custelo
Custeio
Custeio
Custelo

Custeio

Custeio

RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0.00

9) PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO:

- Inicio: 02/02/2024
- Fim: 02/02/2025

Serido aceitas as despesas de 02/02/2024 a 02/02/2025, podendo ser finalizadas (pagas) até
28/02/2025.

RS 905.916,00

R$ 905.916,00

R$ o 493 00

RS 75.493,00
RS 75.493,00
RS$ 75.493,00
RS 75.493,00
RS 75.493,00
R$ 75.493,00
RS$ 75.493,00
R$ 75.493,00
R$ 75.493,00
RE 75.493,00
RS 75.493,00

RS 905.916,00

Data de assinatura: 16/01/2024.

Tony Grac

Presidente Voluntario

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca - CNR.- 47 869 134/0001.55

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Centrai, Hospital do Cancer, Hospital do Coracdo e
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumirim, Sao Carlos e Ribeirao Preto |
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