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PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023.

1. INTRODUCAO;

O Grupo Santa Casa de Franca e um complexo hospitalar de 125 anos e tern o compromisso de

atender essencialmente a popula9ao usu^a do SUS - Sistema Unico de Saude.

Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantropica e de ensino, mantenedora de um

Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardiologica, Oncologia e Reabilita9ao

Fi'sica, conveniada junto ao SUS - Sistema Unico de Saude, atraves da Secretaria Estadual de Saude -

SES, visando a presta^ao de assistencia em saude em intema95o e ambulatorio.

E o unico hospital de referenda terciaria, habilitada na alta complexidade em cirurgia

cardiovascular e vascular, gesta9ao de alto risco, nefrologia (hemodidlise), neurocirurgia, ortopedia,

oncologia, reabilita9ao fisica, conveniado ao SUS para a regiSo DRS VIII Franca/SP, de abrangencia

dos 22 municlpios.

2. INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade:

Razao Social

Fundagdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca

CNPJ

47.969.134/0001-89

Atividade Economica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

86.10-1-01 -Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidadespara atendimento

a urgencias

Enderego

Praga Dam Pedro II, 1826 - Centro

Cidade

Franca

UF

SP

CEP

14400-715

DDD/Telefone

(16) 3711-4100

E-mail

provedoria@santacasadefranca. com.br

Banco

001

Agenda

5113-6

Conta Corrente

400611-9

Praga de Pagamento

Ribeirdo Preto

*Declaramos que esta Conta Corrente citada acima sera exclusiva para o recebimento do recurso

Fundagao Santa Casa de Misericdrdia de Franca ■ CNPJ: 47.969.134/0001-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cincer, Hospital do Coragao e

AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumlrim e Sio Carlos
Centro Administratvo-R. Genera! Carneiro, 1557 - Centro - Franca - SP ( Tel.; (16) 3711-4179

www.8antaca8adefranca.com.br
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b) Responsaveis:

Responsavel pela Instituigao

Tony Graciano

CPF

341.225.086-49

RG

24.202.522-5

drgao Expedidor
SSP/SP

Cargo

Presidenie Voluntdrio

Fmgao

Presidente

Enderego

Rua Simpliciano Pombo n''120 - caixapostal 1040 - Vila Santos Dumont

Cidade

Franca

UF

S&o Paulo

CEP

14.405-971

Tele/one

(16) 3711-4181

Administrador

Thiago da Silva

CPF

346.379.888-37

RG

41.715.261-9

Orgao Expedidor

SSP/SP

Cargo

Administrador Hospitalar

Fungao

Administrador Hospitalar

Enderego

Rua Antonio CastaginCy 5800-Jardim TrSs Colinas.

Cidade

Franca

UF

Sdo Paulo

CEP

14.403.876

Tele/one

(16)3711-4181

Diretor Clinico

Ciro de Castro Botto

CPF

048.908.058-85

RG

8086363

Orgao Expedidor

SSP/SP

Cargo

Diretor Clinico

Fungao

Diretor Clinico

Enderego

Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro

Cidade

Franca

UF

Sdo Paulo

CEP

14.400-540

Telefone

(16) 3711-4008

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca • CNPJ: 47.969. i34/oooi-89
Grupo Hospitaler Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coragao e

AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumirim e SSo Carlos
Cenlro Administrativo- R. General Carneiro, 1557 - Centre - Franca - SP | Tel.: (16) 3711-4179

www.8antacasadefranca.com.br
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Manuten^ao dos Com o presente Piano de Trabalho sera realizado a Manuten^So na Presta^ao de

Nfveis de Atendimentos aos Usuarios SUS do Munici'pio de Rifaina.

Atendimento

a) Objetivo:

Com 0 presente Piano de Trabalho serd realizado a manuten9ao da presta9ao dos atendimentos

destinados i popu!a9ao SUS dependente e ofertados pelo Grupo Santa Casa de Franca aos municipes de

Rifaina.

O repasse sera aplicado em custeio outros materiais de consumo na aquisi9ao de enxoval hospitalar e

imiformes e simiiares (len9ol para leitos, macas, poltronas e mesas cirurgicas de pacientes; cobertor para

pacientes; camisolas para uso hospitalar de pacientes intemados, em trabalho de parto, banco de leite e para

procedimentos cirurgicos; tecido brim utilizado nos campos cirdrgicos e coxins cuja utilidade € promover o

conforto, suporte e posicionamento dos pacientes e conjunto privativo para procedimento no centro cirdrgico,

centro obstdtrico, UTI adulto e infantil).

b) Justificativa:

Faz necessario adequa9ao do piano de trabalho para inclusSo do item conjunto privativo, devido as

vantagens que a compra do produto pronto trard para a entidade, economica de tempo e redu9ao de gastos com

a confec9§o, visto a alta demanda e necessidade deste item nos procedimentos em centro cirdrgico, centro

obstetrico, UTI adulto e infantil.

O recurso financeiro enviado pela Prefeitura Municipal de Rifaina financiara os atendimentos

mencionados no objetivo deste Piano de Trabalho, sem este recurso, ndo seria possfvel realizar os atendimentos,

salientamos ainda que, o Grupo Santa Casa de Franca possui capacidade operacional instalada para realizar os

atendimentos.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS:

• Meta Quantitativa:

META DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE

DE META

Atender os pacientes do

munici'pio de Rifaina.

Prestar atendimentos aos

pacientes do municfpio de

Rifaina.

Relatorio indicador com onumero

de procedimentos/atendimentos

realizados.

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca - CNPJ. 47.969.134/0001-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do CSncer, Hospital do CoragSo e

AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumirim e Sao Carlos
Centro Administrative - R. General Carneiro, 1557 - Centro - Franca - SP | Tel.: (16) 3711-4179

www.santacasadefranca.com.br
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Meta Qualitativa:

META DESCRICAO indicador de alcance

DE META

Avaliar o atendimento aos

paciente atraves da Pesquisa de

Satisfa9ao do Usuario da

institui9ao.

Mensura9ao da satisfa9ao do

usuario, com a meta acima de

75% de bom e dtimo.

Relatorio de avalia9ao da

satisfa9§o dos usuirios
atendidos na FSCMF

5. ETAPAS OU EASES DE EXECUCAO;

OBJETO

Custeio -

Enxoval Hospitalar

e Uniformes e

Similares.

ETAPA ESPEC IFK ACAO

Mensal Aquisifao de Enxoval

Hospitalar (len^ol,

cobertor, camisola, tecido

brim e coxim).

DURA (.AO

01 dejunho 31 de dezembro de

de2023 2023

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL

Outros Materials de Consumo (Aquisi9ao de

1 Enxoval Hospitalar e Uniformes e Similares R$ 20.000,00 R$ 140.000,00 100%

(Ien9ol, cobertor, camisola, tecido brim, coxim e

conjunto privativo).

Total R$20.000,00 RS140.000,00 100%

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

EXERCICIO PARCELAS OBJETO

2023

VALOR VALOR TOTAL PARA

MENSAL 7 MESES

Manuten^ao na Presla^ao de

Atendimentos aos Usuarios SUS R$ 20.000,00 R$ 140.000,00

do Municipio de Rifaina.

Fundagao Santa Casa de Misericdrdia de Franca • CNPJ: 47.969.134/0001-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do CSncer, Hospital do CoragSo e

AMEs Franca, Taquaiitinga, Casa Branca, Campinas, Vale do Jurumirim e Sao Carlos
Centro Administrativo - R. General Carneiro, 1657 — Centre - Franca - SP | Tel.: (16) 3711-4179

www.8antaca8adefranca.com.br


