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PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2022.

1. INTRODUgAO

a) Breve Historico da Institui^ao:

O Grupo Santa Casa de Franca e um complexo hospitalar de 124 anos e tern o

compromisso de atender essencialmente a populagao usuaria do SUS - Sistema Unico de Saude.

Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantropica e de enslno, mantenedora de um

Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardiologica, Oncologia e Reabilitagao

Fisica, conveniada junto ao SUS - Sistema Unico de Saude, atraves da Secretaria Estaduai de Saude -

SES, visando a prestagao de assistencia em saude, em internafao e ambulatorio.

Possui Area Materno-lnfantii composta por: Pronto Atendimento em Ginecologia e

Obstetricia, Maternidade, Centre Obstetrico, Sala de Curetagem, Sala de Parto, Pre- Parto e Pos- Parto,

UTI infantil (pediMrica e neonatai) UClNco, Mae- Canguru, Gestafao de Alto Risco e e certificado como

Hospital Amigo da Crian?a, e Hospital habilitado para atender a Gesta?ao de Alto Risco para a regiao

do DR5VIII.

Tambem presta assistencia nos servigos ambulatoriais de Ortopedia de (2S a 6^ feira, das 7h

as 17h).

E 0 unico hospital de referenda terciaria, habilitada na alta complexidade em cirurgia

cardiovascular e vascular, gestagao de alto risco, nefrologia (hemodialise), neurocirurgia, ortopedia,

oncoiogia, reabilitacao fisica, conveniado ao SUS para a regiao DRS VIII Franca/SP, de abrangencia dos
22 municiplos.

b) Identidade Organizacional:
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Assitencia e ensino voltado a saude.
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Ser uma instituigao sustentaveis, com equilibio economico

financeiro, reconhecida pela excelencia na assistencia em

saude e na gera^ao do conhecimento, atraves da meihoria

continua de processos, tecnologia inovadora e

comprometimento de seus colaboradores.
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Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus

sentimentos e emogoes.
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Transparencia; Ter clareza nas acoes e na prestacao de contas.

o
ire Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
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"O Comprometimento: Compromisso com o que faz.
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Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.
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2. INFORMAgOESCADASTRAIS

a) Entidade:

Razao Social

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca

CNPJ

47.969.134/0001-89

Atividade Economica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para

atendimento a urgencias

Enderego

Praga Dom Pedro II, 1826 • Centra

Cidade

Franca

UF

SP

CEP

14400-715

DDD/Telefone

(16) 3711-4100

E-mail

provedoria@santacasadefranca.com.br

Banco

001

Agenda

5113-6

Conta Corrente

400562-7

Praga de Pagamento

Ribeirao Preto

(*) Declaramos que esta Conta corrente sera exclusiva para o receblmento do recurso.

b) Responsaveis:

Responsavel pela Instituigao

Tony Graciano

CPF RG

341.225.086-49 24.202.522-5

Cargo Cargo

Presldente Voluntario Presldente Voluntario

Enderego

Rua SImpliclano Pombo nS120 - caixa postal 1040 - Vila Santos Dumont

Cidade Cidade

Franca Franca

CEP

14.405-971
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Administrodor

Thiago da SUva

CPF

346.379.888-37

RG

41.715.261-9

Cargo

Administrador Hospitalar

Cargo

Administrador Hospitalar

Enderego

Rua Antonio Castagine, 5800 - Jardim Tres Colinas.

Cidade

Franca

Cidade

Franca

CEP

14.403-876

Diretor Clfnico

Ciro de Castro Botto

CPF

048.908.058-85

RG

80.863.63

Cargo

Diretor Ciinico

Cargo

Diretor Ciinico

Enderego

Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro

Cidade

Franca

Cidade

Franca

CEP

14.400-540

CEP

14.400-540

3. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Presta^ao de services de atendimento medico de plantao geral e de especialldades medicas e de apoio,

visando atender a populagao do municipio de Rifaina - SR.

a) Descri^ao dos Services:

Proporclonar a manuten^ao dos servigos medicos de atendimentos de plantao geral.

especialldades e apoio, para uso publico, gratuito, dentro das proporgoes estabelecidas pela legislagao e

regulamentos em vigor.
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b) Objetivo:

Parceria atravesdeTermode Colaborafao, para execugao de servi?os/atividades para atendimento

de municlpes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, objetivando o atendimento de

Plantao Medico Geral para Pronto Atendimento, Urgencia e Emergencia (24 horas por dia, ininterruptos de

segunda-feira a segunda-feira), Especialidades Medicas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario

compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas, nas dependencias de Centro de Saude de Rifaina, Odontologia e

Exames e Consultas Compiementares.

c) Publico alvo:

•  Ambulatorio Medico: atendimento a popula^ao em geral;

•  Especialidades Medicas: atendimento a popula^ao referenciada pela Atengao Basica e pelo servigo de

Regula^ao Municipal da Gestao Municipal de Saude;

•  Outros Profissionais de Nivel Superior na area da Saude: Execu^ao de services tecnicos especiallzados

junto as equipes das Unidades de Saude para o atendimento aos usuarios do SUS, conforme a

coordenagao da Gestao Municipal de Saude.

Os atendimentos serao realizados em conformidade com os criterios do Sistema Unico de Saude -

SUS, estabelecidos na Constituifao Federal, pela Lei Federal nSS.080/90 e pelos criterios estabelecidos

pelos Conselhos de classe de cada categoria profisslonal. Permanecem Inalteradas as demais

disposigoes que nao colidlrem com o presente instrumento.

4. METASASEREM ATINGIDAS

a) Metas quantitativas:

METAS DESCRICAO INDICADORDEALCANCE

Garantir atendimento diario na

especialidade de Clinica Medica.

Manter equipe medica para

prestar os atendimentos, quando

houver demanda.

Relatorio mensal informando a

quantidade de atendimentos

realizados.

b) Metas qualitativas:

METAS DESCRICAO INDICADOR DEALCANCE

Garantir o percentuai minimo de

70% com nivel de satisfagao bom

e otimo dos usuarios dos servigos

de saude oferecidos.

Aplicar pesquisas atraves de

questionarios de satlsfagao aos

usuarios dos servigos oferecidos,

trimestralmente

Relatorio Mensal de pesquisas

realizadas no municipio.
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Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do CoragSo e

AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Administrativo - R. General Carneiro, 1557 - Centro - Franca - SP | Tel.: (16) 3711-4179

www.santacasadefranca.com.br



GRUPO SANTA CASA
de Franca

Um novo tempo.

u5r,>i-
CMB

SkWcMt SmhV«c <)o

sus
raiWBt

5. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

CLINiCA M^DiCA DE URGINCIA E EMERGINCIA

QUANTIDADE

MENSAl

MAXIMA

DESCRICAO

Realiza^ao de plantoes medicos de urgencia e

emergencia na Atengao Basica, conforme a

necessidade da gestao municipal

1.200

VALOR

unitArio

(HORA)

VALOR

MAXIMO

TOTAL

(mIs)

122,00 146.400,00

Responsavel Tecnico 4.450,00

Total 150.850,00

*Considerado como estimativa maxima mensal, porem o valor da despesa mensal sera proporcional a

quantidade de horas realizadas.

DESCRICAO

ESTRATE6IASAUDE DA FAMILIA

QUANTIDADE

HORAS MENSAIS

Atendimento medico na estrategia saude da

familia - ESF.

Total

160

VALOR

UNITARIO

(HORA)

112,50

VALOR

TOTAL

{Mis)

18.000,00

18.000,00

descricAo

MEDICOS ESPECIALISTAS

NUMERO DE

CONSULTAS

PREVISTAS

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO TOTAL

(POR CONSULTA) (MENSAL)

Neurologia 40 95,99 3.839,60

Psiquiatria 40 95,49 3.819,60

Ginecologia/Obstetricia 90 55,65 5.008,50

Pediatria 145 46,07 6.680,15

Oftalmologia 35 76,36 2.672,60

Total 22.020,45
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OUTROS PROFiSSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM DESCRICAO

Dentista

Dentista

Dentista especialista em pediatria

e plantonista

Nutricionista

Psicologo

Enfermeiro

Enfermelro

Total

QUANTIDADE

DE DIAS DE

ATENDIMENTO
VALOR FIXO MENSAL

(SEMANAL)

2dlas por semana 2.292,31

3 dias por semana 3.438,46

5 dias por semana 6.679,58

5 dias por semana 3.659,76

S dias por semana 3.659,76

5 dias por semana 3.659,76

5 dias por semana 3.659,76

27.049,39

DESPSAS INDIRETAS E ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO

Custos indiretos e administrativos

Total

VALOR FIXO MENSAL

16.500,00

16.500,00

ESTIMATIVA MENSAL
R$234.419,84

ESTIMATIVA TOTAL (12 MESES) R$2.813.038,08

Funda^ao Santa Casa de Misericordia de Franca - CNPJ: 47.969.134/0001-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coraoao e

AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Administrativo - R General Carneiro, 1557 - Centre - Franca - SP ! Tel.; (16) 3711-4179

www.santacasadefranca.com.br



GRUPO SANTA CASA
de Franca

Um novo tempo.

S>l-
C M B : mm

Mt Jo (

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AND PARCELAS TlPO DEATENDIMENTO
VALOR BASE

MENSAL

VALOR TOTAL

PARA 12 MESES

2022 12

Prestagio de servlfos de atendimentos medicos

em urgencia e emergencia, medica da familia,

especialidades medicas aos usuarios SUS do

municipio de Rifaina - SP

R$234.419,84 R$2.813.038,08

7. PREVISAO DE EXECUgAO DO OBJETO

- Inicio: 01/01/2022.

-Termino: 31/12/2022.

*Serao aceitas as despesas a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, podendo ser realizado o

pagamento das mesmas no periodo de execu^ao ate 31/01/2023.

Data da Assinatura 03/12/2021

TONY GRACIANO

PRESIDENTE VOLUNTARIO

FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Cesar Louf;"^
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